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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

Наименование учреждения 

Полное:  

Государственное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 63 «Золотая рыбка» 

Сокращенное: ГКДОУ д/с № 63 «Золотая рыбка» 

Год введения в эксплуатацию Детский сад-ясли № 63 «Золотая рыбка» начал свое 

существование в 1963 году. В эксплуатацию здание введено в 

1965 году 

Предмет деятельности Реализация основных общеобразовательных программ – 

образовательных программ дошкольного образования и 

осуществление присмотра и ухода за детьми 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности: Серия РО 

№ 017748, регистрационный № БКР 000023 ОБР от 7 ноября  

2016 г.;  

на осуществление медицинской деятельности: Серия ЛО 94 

00123 № ЛО-94-01-000060 от 27 ноября 2020 г. 

Место  нахождения 468320, г. Байконур, улица Ниточкина,  д. 3 б. 

В  непосредственной  близости  от  ГКДОУ  расположены: 

жилые дома,  ГБОУ СОШ № 3 им. С.Королева,  ЦРТДиЮ, 

городская детская библиотека им. А.Пушкина.   

Удобства транспортного 

расположения 

Учреждение  имеет  удобное  транспортное  расположение,  

рядом  две  остановки  общественного  транспорта. 

Режим работы  

 

ГКДОУ функционирует в режиме продленного дня 13 часов.  

Рабочая   неделя  –  пятидневная с 7.00 до 20.00 часов. 

Выходные   дни  –  суббота,  воскресенье и нерабочие  

праздничные  дни.   

Руководитель учреждения Юченкова Лариса Анатольевна 

Учредитель  

 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление 

образованием  города Байконур. Собственником имущества 

является администрация города Байконур    
 

Контактная  информация:  

 

Электронная почта:  zolotoy_ds63@mail.ru  

 

7-55-92 – заведующий 

7-67-47 – старшая медицинская сестра 

 

 

Информационная страница в сети «Интернет»: http://zolotayrubka-

baik.ru/  

 
 

 

 

 

mailto:zolotoy_ds63@mail.ru
http://zolotayrubka-baik.ru/
http://zolotayrubka-baik.ru/
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Возрастные группы, их направленность  

В 2020/2021 уч. г. в ГКДОУ № 63 «Золотая рыбка» функционировало 7 возрастных 

групп общеразвивающей направленности. Из них: 

Возрастная группа Возрас

т детей 

Количество 

групп 

Средняя численность Утвержденное 

значение 
сентябрь, 

2020г. 
май,  

2021г. 

II группа раннего возраста  1,5-3 2 34 47 38 

Младшая 3-4 1 33 29 30 

Средняя 4-5 1 31 29 30 

Старшая 5-6 1 31 27 30 

Подготовительная  

к школе 

6-7 2 43 28 60 

Всего: 7 172 160 188 

7 166 188 

 

Из показателей таблиц следует: количественный состав групп и показатели объема 

услуги не менялись. Тем не менее, средний показатель наполняемости групп снизился.  

Причина: отсутствие востребованности вакантных мест в старшей и 

подготовительной к школе группах, что связано, в первую очередь, с изменениями в 

казахстанской системе образования, а именно 12-летнее обучение в школе, начиная с 5 

лет.  

Наличие групп кратковременного пребывания детей – нет. 
 

Структура управления 

Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 № 273 –ФЗ и Уставом. 

Управление строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

образовательной  организации – заведующий, который осуществляет руководство 

детским садом, несёт ответственность за его деятельность, руководит всеми видами 

текущей финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает устойчивую и 

эффективную работу ДОУ.  

   Коллегиальными органами  управления являются: общее собрание работников, 

педагогический совет. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется 

в соответствии с Положениями: Положение об общем собрании работников, Положение о 

Педагогическом совете. 

 Представительным органом работников является действующая в Учреждении 

первичная профсоюзная организация (ППО), Совет родителей. 

 Основным условием функционирования дошкольного учреждения выступает 

совокупность ресурсов, обеспечивающих работу ДОУ в режиме развития. Рациональное 

использование административного и нормативно-правового ресурсов позволяет   

регулировать и регламентировать деятельность педагогов, а также обеспечивать 

своевременное и планомерное выполнение запланированных мероприятий. 

 Для оптимальной организации работы дошкольного учреждения разработана 

система управления, функциональные обязанности всех субъектов образовательного 

процесса. Каждый работник четко знает свои должностные и функциональные 
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обязанности, своего непосредственного руководителя, с которым решает 

профессиональные вопросы. Во время отсутствия заведующего руководство 

учреждением осуществляется заместителем заведующего, или лицом, назначенным 

приказом руководителя.  

Вывод: В Учреждении реализуется возможность участия в управлении детским садом 

всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место 

координатора стратегических направлений, осуществлявший управление в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения, на личностном 

подходе к каждому участнику воспитательно-образовательного процесса. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей), что 

позволяет обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию 

инициативы всех участников. 

 

II.  ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется: 

   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об Образовании в 

Российской Федерации»; 

   Приказом Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  

17.10.2013  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

 Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

декабря 2010 г.  №  2106  «Об  утверждении  федеральных  требований  к  

образовательным  учреждениям  в  части охраны  здоровья  обучающихся,  

воспитанников».  Приложение,  утвержденные  приказом  Министерства образования 

науки России от 12 декабря 2010 г. № 1639; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 

28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

  Приказом Минобрнауки  России от 30.08.2013г. №1014 г. Москва «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам  

дошкольного образования»; 

  Уставом; 

 Договором об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования. 

 

2.1.Содержание обучения и воспитания 

(методики и педагогические программы) 

 Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 

общеобразовательной программой дошкольного образования разработанной 

Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.  

Ведущей целью программы является создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 
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 Реализация целей происходит в разнообразных видах детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, 

продуктивной, музыкально – художественной, чтения художественной литературы.  

Образовательный процесс построен на основе баланса  образовательной 

деятельности, свободной самостоятельной деятельности детей и совместной 

деятельности взрослого с детьми, включает в себя совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных 

особенностей по основным направлениям — социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому. 

  Задачи обязательной части реализуются с учётом основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (2016).  

 Задачи части, формируемой участниками образовательных отношений,  

сформированы в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся, 

определены с учетом выбранных и согласованных участниками образовательных 

отношений парциальных программ, методических пособий.  
 

Направления Парциальные программы 

Социально-

коммуникативное 

«Дорогою добра» Л.В. Коломийченко  

«Формирование культуры безопасности», Л.Л. Тимофеева (3-8 лет) 

Речевое «Приобщение дошкольников к художественной литературе», О.В. Колобова 

(от 3 до 5 лет) 

«От звука к букве», В.В. Колесникова (от 2 до 7 лет) 

Познавательное «Вместе учимся считать»,  И.П. Афанасьева (от 3 лет) 

«Математические ступеньки»,  Е.В. Колесникова 

«Воспитание сенсорной культуры ребенка от рождения до 6 лет», Л.А. 

Венгер  

«Экологическое воспитание»,  А.И. Мосягина (от 3 до 4 лет) 

Художественно-

эстетическое 

«Цветные ладошки», И.А. Лыкова (от 2 до 7 лет) 

«Шаг в искусство», С.В. Погодина 

«Малыш», А.В. Петрова 

«Ритмическая мозайка», А.И. Буренина  

«Ладушки», И.М. Каплунова, И.А. Новооскольцева 

«Музыкальное воспитание»,   О.П.Радынова 

Физическое «Малыши-крепыши», О.В. Бережнова, В.В. Бойко (от 3 до 7 лет) 

«Играйте на здоровье», Л.Н. Курилова, Т.В. Волошина 

 Построение образовательного процесса в Учреждении  основывается на специфике 

развития ребенка дошкольного возраста: обеспечение его эмоционального благополучия, 

созданием психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей 

детей, предоставлением широкого выбора деятельности, индивидуализации дошкольного 

образования. В основу положен культурологический, личностно-ориентированный, 

индивидуальный, средовой и деятельностный подходы. Выбор форм работы 

осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, 

оснащенности образовательного процесса, культурных и региональных особенностей, от 

опыта и творческого подхода педагога.   

Образовательный процесс строится на основе: 

сотрудничества взрослых и детей, педагогов и родителей;  

индивидуального и дифференцированного использования методов и приемов;  

развивающего общения;  



6 
 

поддержки педагогом. 

 Все формы организации  образовательной деятельности вместе и каждая в 

отдельности реализуются  через  сочетание  организованных  взрослыми  или  

самостоятельно инициируемых, свободно выбираемых детьми видов деятельности.   

Образовательный процесс строится по комплексно-тематическому принципу. 

Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает достижение 

единства образовательных целей, органичное развитие детей в соответствии с их 

индивидуальными возможностями и преемственности в детском развитии на протяжении 

всего дошкольного возраста.   

Педагогами Учреждения применяются различные методы обучения, в том числе и 

новые (метод экспериментирования, метод наглядного моделирования, метод проектной 

деятельности;  разные формы работы с дошкольниками сюрпризные моменты,   

творческие задания,  проблемные ситуации). Также активно внедряются в практику 

разнообразные образовательные технологии:  здоровьесберегающие, развивающего 

обучения, технология проблемного обучения, ИКТ, игровые и другие. Данные 

педагогические технологии и методы стимулируют активность детей, создают 

положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой сохранность 

физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается 

познавательная активность, заинтересованность, любознательность. Обязательным 

условием реализации всех программ и использования технологий является личностно-

ориентированный характер взаимодействия сотрудников учреждения с детьми. 

Личностно-ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество 

образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности 

детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования 

в целом. 

 

2.2. Образовательные услуги 

В 2020/2021  учебном году в Учреждении была продолжена работа по  

предоставлению образовательных услуг на основе результатов анкетирования 

«Потребности в образовательных услугах». Расширение образовательного пространства 

исходило из интересов детей, потребностей родителей, педагогических возможностей. 

 
№ Направление Услуга Возрастная группа 

1. Познавательное, речевое, 

социально-коммуникативное 

Факультатив  

«АБВГДейка» 

старшая, подготовительная к 

школе группы 

2. Познавательное Факультатив  

«Цветная логика» 

II группа раннего возраста  

3. Речевое Факультатив 

«Речевичок» 

младшая группа  

Факультатив 

«Говорушки» 

средняя группа 

 

 Образовательные услуги, реализованные через организацию факультативов, были 

направлены на опережающее развитие ребенка. Исключалось дублирование содержания 

обязательной части, обеспечивалось оптимальное соотношение детских видов 

деятельности.   

 Дополнительных образовательных услуг на платной основе в ДОУ не 

предоставлялось. 
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2.3. Охрана и укрепление здоровья детей 

В нашем учреждении разработан комплекс средств и мероприятий, направленный на 

укрепление психофизического и психологического здоровья  детей: 

обеспечение здорового ритма жизни (щадящий режим в период адаптации, гибкий 

режим); 

физические упражнения (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, подвижные 

игры, спортивные игры, гимнастики: дыхательная, артикуляционная, физкультурные 

минутки, самостоятельная двигательная  активность детей);  
гигиенические и водные процедуры; 
световоздушные ванны (проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, 

прием детей на улице, обеспечение температурного режима);  
активный отдых (спортивные развлечения, праздники, дни здоровья);  

закаливание (общеразвивающие упражнения, дыхательная гимнастика, хождение  

босиком);  

музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней 

гимнастики,  развлечений и праздников, метод игрового обучения С. И Е. Железновых); 

психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, игры и 

упражнения на снятие отрицательных эмоций); 

аромотерапия; 

массаж пальцев (методика, направленная на повышение резистентности организма); 

методика, направленная на коррекцию психического состояния (коммуникативные 

игры, вокалотерапия) 

Сбор информации, регулирование и контроль о состоянии охраны здоровья 

воспитанников осуществляется в соответствие с системой внутреннего контроля качества 

дошкольного образования. В результате проведенного мониторинга были получены 

следующие результаты: 

Перспективы развития:  

Продолжать работу по формированию мотивов и ценностей здорового образа жизни 

каждого ребенка, развитию его двигательных способностей,  

выявлять и использовать эффективные методы сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников.  

 

2.4. Условия для детей с ограниченными возможностями 

Для обеспечения условий доступности учреждения для детей - инвалидов и детей с 

ОВЗ, а также оказания им необходимой помощи, в учреждении был разработан паспорт 

доступности объекта. Так как конструктивные особенности здания не предусматривают 

наличие подъемников, других приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) для обеспечения доступа на 

территорию образовательного учреждения на воротах центрального входа установлена 

кнопка вызова. Педагоги, работающие в ДОУ, планомерно проходят курсы повышения 

квалификации по вопросам организации работы с детьми с ОВЗ. 

 

2.5. Социальное партнерство 

 Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом. В 2020/2021 учебном году была продолжена 
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работа активного сотрудничества с социальными партнерами в воспитании и развитии 

детей:  

 Детская поликлиника ФГБУЗ ЦМСЧ № 1 ФМБА России (осуществление  

медицинского обслуживания  воспитанников  детского сада); 

 - ГБО СОШ №3  (преемственность в подготовке детей к обучению в школе, 

собрание для родителей); 

 - ЦРТДиЮ (участие воспитанников и сотрудников детского сада в конкурсах); 

  -ПМПК (осуществление  психолого – медико - педагогического  

освидетельствования детей с проблемами в развитии); 

 

  
- Городская детская библиотека им.А.Пушкина (онлайн-экскурсии, просмотры кукольных 

спектаклей (онлайн);  участие в выставках); 
 

 

 
- «Специальное управление федеральной противопожарной службы № 70» МЧС России 

(экскурсии воспитанников; совместные тренировки на случай возникновения пожара);  
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- ГИБДД  (развлечения, акции, встречи-беседы воспитанников с инспектором; участие в 

родительских собраниях). 
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- Музей истории космодрома Байконур (экскурсия). 

 

Проблемы:  

 отдаленная расположенность ГКДОУ от спортивных учреждений и учреждений 

культуры города; 

 затрудненность выхода/выезда воспитанников ГКДОУ за пределы Учреждения.  

Перспективы развития:  

 Продолжить  социальное  партнерство  с  учреждениями города. 

 

2.6. Формы взаимодействия с родителями 

В 2020/2021 учебном году коллектив педагогов продолжал планомерно вовлекать 

семьи воспитанников в образовательный процесс.   

Для выяснения оценки деятельности детского сада и получения информации о 

запросах и ожиданиях родителей проводилось анкетирование по темам:  

«Социальный портрет семьи»  

«Потребности в образовательных услугах»  

«Удовлетворенность, предоставляемыми услугами». 

Проблема  вовлечения  родителей  в  единое  пространство  детского  развития  в  

Учреждении решается в трех направлениях: 

повышение педагогической культуры родителей. 

вовлечение родителей в деятельность Учреждения, 

совместная работа по обмену опытом. 

Правильно  выстроить работу с родителями и  сделать ее эффективной помогает 

анализ социального состава семьи, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в 

Учреждении. Изучение семьи ведется последовательно, системно. Педагогами 

используются наиболее распространённые методы изучения семьи:  анкетирование и 

личные беседы, наблюдения взаимоотношений и общения родителей и детей.  

 

89% 11%

0%

полные

неполные

опекуны
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Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее 

эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

родительские собрания; 

индивидуальные консультации администрации и воспитателей детского сада; 

организация и проведение праздников; 

организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику; 

стендовая информация; 

взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

К выбору форм и содержания сотрудничества с родителями педагоги подходят 

дифференцированно,  учитывая  социальный  статус,  микроклимат  семьи,  родительские  

запросы  и  степень заинтересованности родителей деятельностью Учреждения. 

Традиционно в отчетный период семьи воспитанников привлекали к участию в 

акциях и проектах: «Принеси книгу о природе», «Пристегни любимого», «Посади 

дерево» и др., проекты «Космос глазами детей», «История моей семьи в истории моей 

страны» и др., В выставках детского творчества: «Разноцветные ладошки», «Безопасность 

на дороге»,  «Мой летательный аппарат» (макеты),  «Страна, прими салют…» и др. 

 

  
 

Систематически ведется информационная и просветительская работа на сайте 

Учреждения http://zolotayaribka-baik.ru. 

Ежеквартально в течение учебного года проводился опрос на тему 

«Удовлетворенность деятельностью  дошкольной  организации». Из  обобщенных  

результатов  социологического  опроса  можно сделать следующие выводы:  

Большинство родителей (99,8%) удовлетворены качеством оказываемых  услуг 
(образованием, а так же присмотром и уходом) за прошедший 2020/2021 учебный год.  
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Перспективы развития:  

1.  Продолжать знакомить родителей с актуальной информацией о 

жизнедеятельности учреждения посредством сайта ГКДОУ, социальных интернет-сетей. 

2. Продолжать оказывать своевременную психолого-педагогическую, медицинскую и 

социальную помощи детям в Учреждении.  

3. Продолжать систематически организовывать и проводить в Учреждении 

разнообразные конкурсы и творческие выставки воспитанников, совместно с родителями 

и педагогами.  

4. Активнее вовлекать воспитанников (вместе с родителями) к участию в детских  

образовательных  проектах и  творческих конкурсах, результаты участия – доводить до 

сведения всех детей и родителей группы.  

 

2.7. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям 

 В  условиях  Учреждения  коррекционно-развивающая  работа ведется учителем-

логопедом и педагогом-психологом, которые преследуют цели всестороннего развития 

воспитанников  с  учетом  их возрастных, индивидуальных особенностей и 

психофизических возможностей.  

Коррекционно-педагогический процесс  для детей с нарушениями речи организуется 

учителем-логопедом в соответствии с возрастными потребностями и индивидуально-

типологическими особенностями развития воспитанников, объединяющей 

характеристикой которых является наличие у них специфических нарушений речи, 

обусловленных несформированностью, недоразвитием или повреждением 

психологических или физиологических механизмов речи. 

 Цель логопедической работы -  коррекция имеющихся дефектов у детей и 

организация профилактики речевых нарушений. 

 Коррекционно-логопедическая работа строилась с учетом следующих принципов: 

- индивидуализации; 

- систематичности; 

- комплексности коррекционно-педагогического воздействия. 

  Составная часть коррекционно-речевой работы с детьми – «Мониторинг речевого 

развития детей», назначение которого – выявить динамику и особенности продвижения в 

коррекционно-речевом процессе каждого из воспитанников группы. 

 В  период  с 1 по 15 сентября  2020г.  учителем-логопедом было проведено 

первичное логопедическое  обследование  детей  из следующих групп: подготовительная, 

старшая, средняя, младшая. По результатам которого в логопедическую группу было 

зачислено 36 воспитанников. Из них 30  были включены в работу сразу, а остальные  6 

человек - по мере выпуска детей (после устранения выявленных нарушений, в течение 

года). 

  С 1 декабря 2020г. функционирует логопедический кружок «Веселый 

язычок» с детьми средней группы, занятия проводятся в игровой форме. Кружок 

посещают 10 воспитанников. Планируемый результат  - достижение каждым 

ребёнком уровня речевого развития, соответствующего возрастным и 

индивидуальным возможностям. Со всеми детьми проводились индивидуальные и 

подгрупповые занятия, направленные на коррекцию выявленных нарушений: 

звукопроизношения, развитие фонематического слуха, лексико-грамматического строя 

речи, обогащение словаря, развитие связной речи.  

На протяжении учебного года проводились беседы с родителями  о значении 

логопедических занятий и в целях повышения эффективности выполнения домашнего 
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задания и, как следствие, всего коррекционного процесса, родители учащихся 

неоднократно приглашались на занятия консультационного типа. При проведении 

консультаций, родителям обучающихся были показаны приемы индивидуальной работы, 

подчеркивались успехи, обращалось  внимание на трудности. Также были разработаны 

памятки для родителей, рекомендации по работе в индивидуальной тетради. 

Индивидуальные занятия проводились 2-3 раза в неделю с каждым ребенком. 

Подгрупповые занятия для детей  проводились 1-2 раза в неделю. Вся коррекционная 

работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по 

постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию 

лексико-грамматического строя речи и т.д.)  была проведена в соответствии с 

календарно-тематическим планированием на 2020/2021 учебный год. 

В мае был проведён логопедический мониторинг с целью выявления динамики 

развития речи в коррекционно-образовательном процессе каждого из ребёнка, 

занимающегося в логопедической группе. В результате 29 детей было выпущено:  с 

чистой речью – 19 детей, и 10 детей со значительным  улучшением речи.  Остальные дети 

были оставлены для продолжения логопедической работы. 

Итоговая  диагностика в конце учебного года с целью контроля эффективности 

коррекционно-логопедической работы выявила положительную динамику в развитии 

речи детей. В таблице это выглядит таким образом: 
 Дислалия, 

сигматизм  

ФФН  ЗРР  ОНР  Заикание  Ротацизм,  

ламбдацизм  

Всего  

Всего обследовано детей -  -  -  -  -  -  90  

Зачислено на 

логопедические занятия 

26  1  1  1  1  6  36  

Выпущено с чистой 

речью 

13  -  -  -  -  6  19  

Выпущено со 

значительным  

улучшением речи 

7  1  -  1  1  -  10  

Оставлено для 

продолжения 

коррекционной работы 

6  -  1  -  -  -  7  

Выбыл -  -  -  -  -  -  -  

В результате 29 детей было выпущено:  с чистой речью – 19 детей и 10 детей с 

улучшением речи. Остальные дети были оставлены для продолжения логопедической 

работы. 

По сравнению с прошлым годом в работе учителя-логопеда в целом отмечается 

существенная динамика:  

 
 Положительные результаты в коррекции речи дошкольников достигаются только 

путем тесной взаимосвязи в работе учителя-логопеда и других участников 

образовательных отношений.  
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Коррекционная работа учителя-логопеда с ребенком с ОВЗ проводилась 2 раза  в 

неделю,  по следующим направлениям: социальное развитие, развитие речи и 

формирование коммуникативных способностей, развитие слухового внимания и 

восприятия, развитие артикуляционной моторики, развитие мелкой моторики.  

Индивидуальные занятия проводились через использование игр,  способствующих 

развитию ребенка.  

Педагог-психолог осуществляет коррекционную и развивающую работу в пределах 

своей профессиональной компетентности, работая с детьми, имеющими уровень 

психического развития, соответствующий возрастной норме.  

Перспективы в работе: Стремиться к согласованному подходу всех участников 

образовательного процесса в речевом воспитании детей при  организации  игр,  занятий, 

оздоровительных  мероприятий  и  других  видов деятельности, выработать  единые  

педагогические  установки  по  отношению  к отдельным детям и группе в целом. 

Целью деятельности педагога-психолога является профилактика и коррекция 

эмоционального неблагополучия у воспитанников, обеспечение условий для развития 

эмоционально - личностной сферы и создание благоприятной атмосферы взаимного 

доверия и уважения, открытого доброжелательного общения.  

Деятельность педагога-психолога Бектуровой Г.М. осуществлялась по следующим 

направлениям: психологическая диагностика, психологическая профилактика, 

психологическое консультирование и просвещение, коррекционно-развивающая работа.  

Педагогом - психологом проводилась диагностика детей подготовительной к школе 

группы с целью выявления степени готовности дошкольников к обучению в школе, 

выявления их индивидуально – психологических особенностей.  

 

Результаты готовности детей к обучению в школе  

 

 

Таким образом, большинство детей потенциально готовы к обучению в школе 87% . 

5% обучающихся с низким уровнем готовности к обучению к школе имеют личные 

достижения, так же эти дети продолжат обучение в ДОУ в следующем учебном году. 

В течение учебного года осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение 

воспитанников детского сада с целью осуществления адаптации к условиям дошкольного 

учреждения, своевременной коррекции отклонений от возрастной нормы развития и 

поведения. По мере поступления детей в ДОУ выявлялась степень их адаптации. На 

каждого ребенка заводился адаптационный лист, в котором фиксировалось:  

1.Настроение;  

2. Качество сна и питания;  

3. Общение с детьми и со взрослыми; 

4. Активность в игре и речи. Из этих показателей делался вывод о степени адаптации 

ребенка к детскому саду.  
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Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогов 

адаптация детей к ДОУ в целом прошла успешно. 

Педагог - психолог организует специализированную (коррекционную) помощь детям, 

в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, которые посещают наш 

детский сад, проводит диагностическое обследование детей.  

Адаптированная образовательная программа в ДОУ не реализуется. Дети - инвалиды 

и лица с ОВЗ небольшой и средней степени тяжести участвуют в образовательном 

процессе на общих основаниях по заявлению родителей.  

 

2.8.  Инновационная деятельность 

 В практике нашего дошкольного учреждения используются следующие 

педагогические технологии: технология проблемного обучения; проектной деятельности; 

игровые технологии; технология педагогического сотрудничества, личностно-

ориентированные, здоровьесберегающие. Были реализованы как плановые проекты, так и 

внеплановые: «Учимся говорить правильно», «Дорогая мама», «В детский сад с 

улыбкой», «Уроки на дорогах», «Космос глазами детей», «Волшебный мир 

экспериментов» и др. 

   
Краткосрочный внеплановый проект в младшей группе «Дорогая мама»  

  Педагогами реализуются ИКТ технологии: практически вся деятельность 

проходит с поддержкой тематических мультимедийных презентаций, видео и фото - 

материалов. Педагоги периодически представляют свой опыт работы в дистанционном 

формате на различных интернет - площадках.  Можно сделать вывод, что отмечается 

сформированная потребность в непрерывном профессиональном росте и саморазвитии 

педагогов, задействованной в повышении педагогической компетентности независимо от 

стажа работы и возрастного ценза. В работе педагоги используют ресурсы Интернет. Для 

поддержания имиджа своего детского сада педагоги с воспитанниками участвуют в 

различных мероприятиях: в конкурсах регионального, всероссийского, городского 

уровня. В течение года проводились консультации по темам задач годового плана; 

открытые просмотры организованной образовательной деятельности.  

 Перспективы развития:  

82%

17%

1%

Адаптация детей к ДОУ

легкая степень адаптации

средняя степень адаптации

тяжелая степень адаптации
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  Продолжить активное внедрение в совместную образовательную деятельность с 

воспитанниками детские и детско-родительские (семейные) проекты;  

  Продолжать реализацию инновационных педагогических технологий в 

образовательном процессе;  

 Продолжить распространение опыта работы педагогического коллектива на 

муниципальном и региональном уровнях 

 

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Большая роль в эффективности качества воспитательно- образовательного 

процесса в учреждении  отводится  материально- техническому  обеспечению  и  

оснащённости  образовательного процесса.   В  Учреждении  созданы  все  условия     для  

полноценного  развития  детей. Работа всего персонала направлена на создание 

комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. 

 

3.1.  Материально-техническая база 

Состояние зданий. 

Здание ГКДОУ д/с № 63 «Золотая рыбка»  типовое, кирпичное, двухэтажное,  

рассчитано на 8  групп.  Общая  площадь  земельного  участка,  принадлежащего  

детскому  саду –0,731  га. S застройки – 861,60 м2. 

Техническое состояние здания, его внутренних помещений и территории 

поддерживается в стабильном состоянии.  

Бытовые  условия всех  помещений  соответствуют  СанПину,  требованиям  охраны  

труда  и Госпожнадзора. Все виды  благоустройства  (водопровод,  центральное  

отопление,  канализация), находящиеся  в  удовлетворительном  состоянии. Питьевой,  

световой  и  воздушный  режимы  поддерживаются в норме. 

Благоустройство территории 

Территория ГКДОУ огорожена металлическим забором общей протяженностью 276 

метров, высотой 2,3 м и озеленена различными видами деревьев, кустарников, цветников 

и газонами. 

На территории оборудованы развивающие тематические и оздоровительные  зоны: 

- метеоплощадка, 

- поляна сказок, 

- огород, 

- площадка для изучения правил дорожного движения, 

- тропа здоровья,  

- спортивная площадка с оборудованием для основных движений (бега, прыжков, 

метания, лазания), 

- бассейн на открытом воздухе. 

Игровая зона включает индивидуальные для каждой группы прогулочные участки, 

оборудованные теневыми навесами, песочницей, малыми архитектурными формами, 

спортивным оборудованием,  позволяющим организовать необходимую двигательную и 

познавательную активность детей. Все участки отделены друг от друга зелеными 

насаждениями. На территории ГКДОУ совместными  усилиями сотрудников, родителей и 

воспитанников разбиты цветники для наблюдений за природой. 

Проблемы: требуется капитальный ремонт асфальтного покрытия. 

Функциональные помещения 
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Для обеспечения выполнения услуг в ГКДОУ имеются следующие функциональные 

помещения: 
Наименование 

помещения 

Основное 

предназначение 

Оснащение 

 

кабинет 

заведующего 

индивидуальные 

консультации, беседы с 

педагогическим, 

медицинским, 

обслуживающим 

персоналом и родителями 

библиотека нормативно – правовой документации;  

компьютер, принтер, сканер; 

документация по содержанию работы в ДОУ (охрана 

труда, приказы, пожарная безопасность, договоры с 

организациями и пр.) 

методический 
кабинет 

осуществление 
методической помощи 

педагогам.  

Организация 

консультаций,  

педсоветов, семинаров и 

других форм повышения 

педагогического 

мастерства.  Выставка 

дидактических и 

методических материалов 

для организации работы с 
детьми по различным 

направлениям 

 нормативно-правовая, справочная и методическая 
литература;  библиотека  детской литературы; 

библиотека периодических изданий; 

репродукции  картин,  иллюстративный  материал; 

демонстрационный, раздаточный материал для 

занятий; 

документация по содержанию образовательной  

работы в ДОУ; выставка изделий народного 

декоративно-прикладного искусства;  

 игрушки, муляжи, изделия народных промыслов 

медицинский 

кабинет: 

     изолятор, 

     процедурный кабинет, 

     медицинский кабинет 

осмотр детей; 

консультативно-

просветительская работа с 

родителями и 

сотрудниками ДОУ 

материал по санитарно-просветительской, лечебно-

профилактической работе; 

 медицинский материал для оказания первой 

медицинской помощи и проведения профилактических 

прививок 

кабинет педагога-

психолога, учителя-

логопеда, игровой зал  

(совмещенный) 

 

1. Проведение 

диагностической и 

коррекционно-

развивающей работы; 

Консультативно-

просветительская  работа с 

родителями и 
сотрудниками ДОУ 

2. Проведение 

физкультурных занятий, 

утреннюю гимнастику, 

развлечений, 

тематических, 

физкультурных досугов 

 нормативно-правовая, справочная и методическая 

литература; иллюстративный  материал; 

демонстрационный, раздаточный материал для 

занятий; 

документация по содержанию образовательной  

работы в ДОУ; 

проектор, интерактивная доска, телевизор:  
стандартное и нетрадиционное оборудование, 

необходимое для ведения физкультурно-

оздоровительной работы: 

спортивные модули, 

оборудование для развития основных видов движений  

(гимнастическая скамейка, доска ребристая, дуги, 

скакалки, мешочки и мячи для метания, обручи, маты, 

набивные мячи, кольцебросы) 

 выполнения общеразвивающих упражнений 

(гимнастические палки и ленты, флажки, султанчики, 

кубики, косички, гантели, мячи 
пластмассовые),проведения спортивных и подвижных 

игр (клюшки, баскетбольные и волейбольные мячи, 

теннисные ракетки, городки, мини лыжи, боулинг, 

степы) 

Групповые комнаты проведение режимных 

моментов совместная и 

самостоятельная 

деятельность, 

образовательная 

деятельность в 

соответствии с 

образовательной 
программой 

 

проектор, экран; 

 детская мебель для практической деятельности; 

игровая мебель, атрибуты для сюжетно-ролевых игр:  

«Семья», «Парикмахерская», «Больница», «Магазин»; 

тематические, развивающие уголки: природы, 

экспериментирования, двигательной активности, 

творчества, книжный и  ИЗО уголок; 

дидактические, настольно-печатные игры; конструкторы 
(напольный, ЛЕГО, магнитный 3D); 

детские музыкальные инструменты, аудиозаписи 
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детских художественных произведений; 

методические пособия в соответствии с возрастом 

детей 

спальное 

помещение 

дневной сон; гимнастика 

после сна 

спальная мебель 

 

приемная комната 

(раздевалка) 

информационно-

просветительская работа с 

родителями. 

детские шкафы для одежды; 

информационные стенды для родителей; 

 выставки детского творчества. 

коридоры ДОУ 

 

информационно-

просветительская работа с 

сотрудниками ДОУ и 

родителями. 

стенды для родителей и сотрудников (методический 

уголок, антикоррупционная деятельность, охрана 

труда, профсоюзные жизнь , пожарная безопасность, 

ГО и ЧС). 

музыкальный музыкальные и 

физкультурные занятия, 

- утренняя гимнастика;  

- развлечения, 
тематические,  

физкультурные досуги;  

- театральные 

представления, праздники;  

- родительские собрания и 

прочие мероприятия для 

родителей. 

театральная ширма, детские и взрослые костюмы, 

куклы би-ба-бо, ростовые куклы, театральные 

шапочки; 

 электронное пианино, музыкальный центр; 
проектор, экран, магнитофон, DVD проигрыватель; 

 наборы детских музыкальных инструментов, 

фонотека, нотный материал, дидактические игрушки; 

библиотека методической литературы, аудиокассеты, 

гигантский напольный синтезатор 

 Проблема: требуется ремонт кабинетов № 13,14. 

 Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Для  организации  учебно-воспитательного  процесса  ГКДОУ  имеет  библиотеку  с  

книжным фондом детской художественной и методической литературы. 

Библиотека  является  составной  частью  методической  службы  дошкольного  

учреждения  и включена в воспитательно-образовательный процесс в целях обеспечения 

права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами. Библиотечный фонд содержит: нормативно-правовую, 

методическую, справочную литературу для  педагогов.  

В каждой возрастной группе имеются мини-библиотеки, содержащие детскую 

художественную литературу, серии демонстрационных картин в соответствии с 

возрастом. 

Проблема: в связи с изменениями в программе, качественного состава возрастных 

групп требуется обновление и доукомплектование методической литературы и пособий, 

подписка на электронную систему «Образование». 

 

Технические  средства, используемые в образовательном процессе: 

 

Наименование Количество Место размещения 

Персональный  компьютер   5 Кабинеты  № 5, 8, 9,12 

Ноутбук    6 Кабинеты  № 1, 8, 9,12, 15, 16  

Интерактивная доска   1 Музыкальный зал 

Проектор  5 Кабинеты № 1, 14, 15, 16, 17 

Экран для проектора 6 Кабинеты № 1, 13, 14, 15, 16, 17 

Домашний кинотеатр TOSHIV 1 Кабинет № 1 

Электронный пианино 1 Музыкальный зал 

Магнитолы 8 Группы 

Музыкальный центр   1 Музыкальный зал 

DVD-плеер 2 Музыкальный зал 

Видеомагнитофон 1 Музыкальный зал 
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Принтер/сканер/ксерокс 6 Кабинеты  № 5, 8,12, 15 
 

Для    обеспечения  эффективной  социализации  всех  участников  воспитательно-

образовательного процесса в условиях информационного общества в Учреждении 

создано единое информационное пространство. 

Информационная база оснащена: 

электронной почтой; 

выходом в интернет. Подключение к интернету имеет 7 компьютеров. На 6-ти 

компьютерах установлен программный продукт SkyDNS для фильтрации интернет 

ресурсов; 

разработан и действует официальный сайт ГКДОУ д/с № 63 «Золотая рыбка». 

Информация на сайте размещается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами, определяющими содержание сайта, сроки обновления сведений. 

В свободное от деятельности с детьми время каждый педагог при помощи 

администратора, точки доступа к сети Интернет может воспользоваться техническими и 

сетевыми ресурсами для выполнения воспитательно-образовательных задач. 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание в Учреждении  обеспечивается приходящим врачом-

педиатром из ЦМСЧ № 1 детская поликлиника и старшей медсестрой, находящейся в 

штате ГКДОУ. 

Все медицинские работники имеют сертификаты и свидетельства о курсах 

повышения квалификации. 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество специалиста 

Наименование, номер документа, 

подтверждающий специальность 

1 Еримбетова  

Мадина Азбергеновна  

Сертификат  № 393 от 2 мая 2018 г. 

«Сестринское дело в педиатрии» 

2 Капашева  

Гульнар Жаксибаевна 

Удостоверение № 2 от 21 марта 2019 г. 

«Сестринское дело в педиатрии» 

Старшие медицинские сестры проводят антропометрические измерения детей в 

начале и конце учебного года.   Оказывают доврачебную помощь детям. Согласно плану 

и совместно с детской поликлиникой  ведутся профилактические  прививки. 

В ДОУ имеется медицинский кабинет и процедурный. Медицинское оборудование, 

инвентарь - в полном необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются в 

соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены. 

Оснащение и оборудование медицинского кабинета современным оборудованием 

позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, 

осуществлять контроль здоровья и физического развития каждого ребенка. 

 

3.2. Организация предметной образовательной среды 

При создании развивающей предметно-пространственной среды коллектив 

учреждения прикладывает максимальные усилия, чтобы  обеспечить реализацию: 

образовательного потенциала пространства групповой комнаты и материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и 

укрепления их здоровья, учёта индивидуальных особенностей детей и коррекции их 

развития;  

двигательной активности детей, возможности общения и совместной деятельности 

детей и взрослых, а также возможности для уединения; 
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различных образовательных программ с учетом применения инклюзивного 

образования, а также национально-культурных, климатических и других условий. 

Условно в пределах пространства группы выделены двигательная, учебная и 

спокойная зоны. Разнообразие предметной развивающей среды структурировано по 

видам детской деятельности, что обеспечивает для детей выбор по интересам и позволяет 

включаться во взаимодействие со сверстниками или действовать самостоятельно.  

В спокойной зоне дети отдыхают, посмотрят книги, играют в развивающие игры 

самостоятельно. 

В учебной зоне расположены:  

-центр познавательного и речевого развития 

- центр исследовательской деятельности «Мини-лаборатория» 

- центр сенсорного развития . 

В двигательной зоне сосредоточены: 

- центр сюжетно-ролевой игры  

- центр театрализации  

- центр изодеятельности 

- центр физической активности  

- центр музыкальной деятельности  

- зона мальчиков  

- зона девочек  

- центр конструктивной деятельности. 

Созданные в Учреждении развивающие зоны строятся на основе интеграции 

содержания и видов деятельности. При этом предметная среда имеет характер открытой, 

незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию, мы меняем её в 

зависимости от возрастных и индивидуальных  особенностей  детей,  задач  

образовательной  программы  в  целом  и  отдельных  её  периодов.  

Она не только развивающая, но и развивающаяся. Динамичность развивающей среды 

обусловлена активностью и самих воспитанников, в процессе работы над проектами, 

педагоги, воспитанники и их родители насыщают развивающую среду новыми 

элементами: макетами, фотоальбомами, выставками творческих работ и т.д. Все части 

группового пространства имеют условные границы и в зависимости от конкретных задач 

момента могут перестраиваться.  

Во  всех  группах  имеются  аудио  средства,  альбомы,  художественная  литература  

и  прочее оборудование и материалы для обогащения детей впечатлениями, 

дидактические игры (лото, домино,  наборы  картинок),  различные  сюжетные  игровые  

наборы и  игрушки  (разнообразные  звучащие  игрушки)  для  развития  детей  в  разных  

видах  деятельности, игры  для интеллектуального развития, игрушки и оборудование для 

сенсорного развития, наглядный и иллюстративный материал. 

Проблемы: не все помещения, где осуществляется образовательный процесс, 

оснащены мультимедийным оборудованием, что в недостаточной степени соответствует 

требованиям ФГОС ДО.  

Вывод: Требуется оснащение и дооборудование групп мультимедийным 

оборудованием для использования в педагогическом процессе ИКТ. 

 

3.3. Качество и организация питания 

Качественное питание – основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из 

главных мест в работе Учреждения.  
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На  поставку продуктов питания в ГКДОУ своевременно заключаются договора. На 

все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические 

заключения. Регулярно осуществляется контроль за технологией приготовления пищи, за 

хранением и реализацией продуктов.  

 Учреждение обеспечивает детей пятиразовым сбалансированным питанием 

(завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин) в соответствии с примерным 

десятидневным меню по нормам, утвержденным  СанПиН СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения» в  соответствии  с  нормативно-методическими  документами,  с   учетом 

возрастных особенностей детей.  

При разработке меню используется компьютерная программа «Детский сад. 

Питание», позволяющая контролировать нормы, калорийность пищи, энергетическую 

ценность блюд, сбалансированность питания и пр.  

Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Помещение пищеблока 

размещается  на  первом  этаже,  имеет  отдельный  выход. Устройство,  оборудование  и  

содержание  пищеблока  Учреждения  соответствует  санитарным  правилам.  Всё  

технологическое  и  холодильное оборудование  в рабочем состоянии. 

Прием пищи осуществляется в группах согласно режиму.  

До сведения родителей систематически доводится информация по вопросам питания - 

меню на текущий день и нормы блюд. 

3.4.  Обеспечение безопасности 

 В целях обеспечения безопасности территория по всему периметру ограждена 

металлическим забором, в учреждении ежедневно осуществляется круглосуточный 

контроль за помещениями и территорией. Контрольно-пропускной режим обеспечивается 

сторожем и дежурным администратором. 

     Для более эффективной защищенности образовательное учреждение оснащено: 

     функцией АОН; 

     первичными средствами пожаротушения; 

     тревожной кнопкой; 

     автоматической охранно-пожарной сигнализацией (ОПС) с выходом сигнала о пожаре 

на пульт «01»; 

 средствами оповещения: звонковой сигнализацией, речевой «Внимание всем» и 

«Внимание пожар». Все виды оповещения находятся в исправном состоянии. Составлен 

список номеров телефонов вышестоящих органов. Разработаны схемы оповещения и 

связи руководящего состава и членов формирований, как в рабочее, так и в нерабочее 

время. 

 Для усиления контроля по обеспечению безопасности, антитеррористической 

защищенности сотрудников и воспитанников в условиях повседневной 

жизнедеятельности: 

 установлено 12 наружных и 9 внутренние видеокамеры. 

В учреждении установлены: 

 а) круглосуточное дежурство сторожей, которые несут персональную ответственность за 

обеспечение безопасности учреждения,  

 б) пропускной режим в помещение дошкольного учреждения, 

 в) порядок въезда и выезда автотранспорта, 

 г)  назначены ответственные лица за открытие и закрытие ворот в течение дня, 

 д) за проверкой работоспособности тревожной кнопки, 

 е) определена периодичность осмотра территории. 
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 Контроль и обеспечение безопасности учреждения, участков и прилегающей 

территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных предметов 

и ситуации осуществляется дворником, заведующим хозяйством  и сторожами с отметкой 

в журнале регистрации осмотра территории. 

 Передача дежурства  сторожей  ведётся с записью в журнале. 

 Ведется контроль за работой подрядных организаций, контролируется завоз 

материалов в учреждение, ограничивается передвижение работников подрядных 

организаций по территории ДОУ. 

В 2020/2021 уч. г. проведено обучение по охране труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности и в области ГО ЧС: 

 1) ОТ – 7 человек (заведующий, зам.зав по ВМР, зам.зав. по безопасности, 

заведующий хозяйством, специалист по ОТ, воспитатель (председатель ПК)) 

           2) ПБ – 1 человек (зам. зав. по безопасности) 

 3) электробезопасность – 5 человек (заведующий, зам. зав. по ВМР, зам. зав. по 

безопасности, специалист по ОТ, заведующий хозяйством) 

      4) ОТ при работе на высоте с применением канатного доступа – 3 человека 

(заведующий, заведующий хозяйством, рабочий) 

 Организовано обучение работников и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечении пожарной безопасности. В апреле 2021 г. проведены тренировочные 

мероприятия по эвакуации детей и всего персонала в случае пожара и ЧС. 

  Проверены на работоспособность пожарные гидранты, проведено техническое 

обслуживание огнетушителей, оборудованы аптечки для оказания первой помощи, 

произведена замена песка в песочницах. 

 Работа по совершенствованию гражданской обороны в области защиты от ЧС велась 

в соответствии с «Планом основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности».  

В 2020/2021 уч.г. проведена  одна объектовая тренировка при поступлении сигнала 

«Внимание всем» -  22.10.2020 г., в которой принимало участие 119 воспитанника и 38 

сотрудников. Тренировка прошла в штатном режиме, с выполнением возложенных задач. 

В целях совершенствования навыков в практических действиях по предупреждению и 

ликвидации ЧС и обеспечению ПБ в течение года были проведены тренировки по 

эвакуации и тушению условного пожара и по эвакуации персонала при терроризме и ЧС. 

В период с 29 марта 2021 г. по 29 апреля 2021 г. был проведен месячник пожарной 

безопасности: 

 была проведена учебная тренировка по эвакуации персонала и воспитанников ДОУ 

в случае возникновения пожара и других ЧС. 

Работа с родителями проводится через собрания, консультации, беседы, обращения, 

памятки. Родители осведомлены: 

о необходимости лично приводить и забирать ребенка, передовая его в руки 

воспитателя, 

о том, что необходимо обязательно сообщать о причине неявки в группу;   

о том, что нельзя приводить в детский сад ребёнка с признаками заболевания. 
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IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1 Результаты по снижению заболеваемости 

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Кол-во дней ,пропущенных одним ребенком по 

болезни 

3,3 3,6 3,0 

Число пропусков д/д по болезни  30 29 14 

Процент часто болеющих детей 10 13 9 

 

 

 
 

 

 
 

4.2.  Достижения воспитанников 

В течение 2020/2021 уч. г. воспитанники ГКДОУ принимали участие  в следующих 

конкурсах: 

Сроки Название конкурса Результат 

Сентябрь, 

2020 г. 
Международная олимпиада по сказке «Волк и семеро 

козлят» 

I место – 1 чел. 

Сентябрь, 

2020 г. 
Международный конкурс для детей и молодежи 

«Творческий поиск» 

I место – 1 чел. 

Сентябрь, Международная олимпиада «Здоровье и безопасность» I место – 1 чел. 

9%

15%

10%

6%

6%

5%

6%

II гр. раннего возраста 1

II гр. раннего возраста 2

младшая гр.

средняя гр.

старшая гр

подг.гр. 1

подгр.гр.2

Рейтинг заболеваемости по группам

(2020/2021 уч.г.)

заболеваемость

59%

48%

56%

70%

63%

62%

73%

II гр. раннего возраста 1

II гр. раннего возраста 2

младшая гр.

средняя гр.

старшая гр.

подг. гр. 1

подг. гр.2

Средняя посещаемость по группам

(2020/2021 уч.г.)

посещаемость
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Сроки Название конкурса Результат 

2020 г. 

Октябрь, 

2020 г. 

VI международный конкурс ДПИ и изобразительного творчества 

«Золотые краски осени» детской онлайн-галерее «Шантарам»  

I место – 1 чел. 

Октябрь, 
2020 г. 

Международный конкурс для детей и молодежи «Талантливое 
поколение» 

I место – 1 чел. 

Октябрь, 

2020 г. 

Международный дистанционный конкурс  поделка по ПДД I место – 1 чел. 

II место – 1 чел. 

Ноябрь, 
 2020 г. 

Конкурс, посвященный о Дню матери «Мама, милая мама», 

организованный  Управлением социальной защиты 

населения.   

III место – 2 чел. 

Ноябрь, 

 2020 г. 
Международный  конкурс  GoldenTime 

 

III место – 1 чел. 

Ноябрь, 

 2020 г. 
Международная    олимпиада  для дошкольников «Скоро в 

школу» по окружающему мируна образовательном портале 

Минобр.орг (Институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, г. Санкт-Петербург).  

I место – 5 чел. 

II место – 2 чел. 

III место – 1 чел. 

Ноябрь, 

 2020 г. 
Общероссийский образовательный  проект «Завуч» -  

Международный  конкурс «Портрет любимой мамочки» 

I место – 2  чел. 

Ноябрь, 

 2020 г. 

Всероссийский конкурс талантов Номинация «Сказочные герои» 

 «Осенняя фея», «Осенняя заря» 

II место – 2 чел. 

 

Ноябрь, 

 2020 г. 

Международный конкурс  «Открытка маме», «Поделка ко Дню 

матери» 

I место – 3 чел. 

Ноябрь, 

 2020 г. 

Международный конкурс  «Мой успех» I место – 2  чел. 

Ноябрь, 
 2020 г. 

Международный дистанционный конкурс «Осень» II место – 1чел. 

III место – 2 чел. 

Декабрь, 

 2020 г. 
Всероссийская олимпиада «Умка» (ООО «Институт развития 

образования», г. Калиниград) 

II место – 2 чел. 

III место – 8 чел. 

Декабрь, 

 2020 г. 
Международный конкурс для детей и молодежи «Творчество 

и интеллект»  

I место – 1 чел. 

Декабрь, 

 2020 г. 
Международный  творческий конкурс «Престиж» 

В номинации «Символ года» 

I место – 1 чел. 

Декабрь, 

 2020 г. 

Международный дистанционный конкурс «Звездный час», 

«Поделка ко Дню матери»» 

I место – 3 чел. 

Декабрь, 

 2020 г.. 
Международная олимпиада: «Геометрические загадки», 

«Давайте посчитаем», «Мир вокруг нас», «Безопасное 

поведение» 

I место – 3 чел. 

II место – 2 чел. 

Ноябрь, 
 2020 г. 

Международный игровой конкурс «Человек и природа» для детей 
5-7 лет «Мир сказок Андерсена» 

I место – 6 чел. 
II место – 8 чел. 

III место – 4 чел. 

Декабрь, 

 2020 г. 

Всероссийский конкурс «Талантливые дети России» Работа: 

«Новогодний подарок», «Зимний домик», «Новогодний венок» 

I место – 1 чел. 

II место – 2 чел. 

Декабрь,  

2020 г. 

Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!» в 

Номинация: поделка «Зимний домик» 

II место – 1 чел. 

Декабрь,  

2020 г.  

Городской творческий конкурс «Морозные узоры» «Символ года» I место – 1 чел. 

II место – 1 чел. 
III место  – 1 чел. 

Январь, 

2021г. 
Всероссийский конкурс «Зимняя фантазия» 
 

I место – 1 чел. 

 

Январь, 

2021г. 

Всероссийский конкурс талантов Номинация «Зимние забавы» 

Работа: «Новогодний венок», «Елочные валенки» 

I место – 1 чел. 

II место – 1 чел. 

Январь, 
2021г. 

Международный конкурс поделка «Новогодний киндер сюрприз», 
«Игрушка олень», «Зимняя фея» 

I место – 2 чел. 

II место – 1 чел. 
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Сроки Название конкурса Результат 

Февраль,  

2021 г. 
Международная олимпиада «Профессии» I место – 1 чел 

Март,  
2021 г. 

Международный игровой конкурс «Человек и природа» для детей 
5-7 лет «Мир птиц» 

I место – 4 чел. 
II место – 5 чел. 

III место – 8 чел. 

Март,  

2021 г. 
Международная олимпиада «Волшебные квадраты» I место – 1 чел 

Апрель,  

2021 г. 
Международная олимпиада «Размышлялки» I место – 1 чел 

Апрель,  

2021 г. 
Международный творческий конкурс «Любознайка» - 

«Светофор » 

II место – 1 чел. 
 

Апрель,  

2021 г. 
Международный конкурс детского творчества к дню 

космонавтики «Вперед, в космос!» 

II место – 1 чел. 
 

Апрель,  

2021 г. 
Международный конкурс «Пасха Красная» I место – 1 чел 

Апрель,  
2021 г. 

Всероссийская олимпиада «Всезнайкино» I место – 2 чел 

Апрель,  

2021 г. 
Международный конкурс «Арт-Авангард» I место – 1 чел. 

II место – 1 чел. 
III место – 1 чел 

Апрель, 2021 V Международный дистанционный конкурс «Старт» поделка 

«Ракета» 

I место – 1 чел. 

II место – 1 чел 

Май,  
2021г. 

Всероссийская викторина ко Дню Победы I место – 1 чел. 

Май,  

2021г. 
VI международный  конкурс ДПИ и изобразительного 

творчества «Вечная слава героям» детской онлайн-галереи 

«Шантарам» 

I место – 1 чел. 

Июнь,  

2021г. 
Всероссийская олимпиада «Всезнайкино» в номинации «Ко 

Дню России» 

I место – 1 чел. 

Июнь-август,  

2021г. 
Продюсерский центр "Премьера", при поддержке 

Международного арт-центра "Наследие"- международный 

кастинг-конкурс "Арт-Держава" 

Результат  

до 31 августа 
 

 

В марте 2021г. коллектив 

воспитанников нашего 

детского сада под 

руководством музыкального 

руководителя Токтхаевой О.А. 

стали лауреатами ГРАН – ПРИ 

II детского фестиваля-конкурса 

ГКДОУ в рамках XX 

Городского фестиваля детского 

и юношеского творчества 

«ЗАБАВА» (онлайн) в 

номинации  «Играй, оркестр!»  
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В марте  2021 года педагоги трех возрастных групп ГКДОУ д/с № 63 «Золотая рыбка»    

приняли участие в профессиональном конкурсе педагогов ДОО  «Космический Образовательный 

Кейс» (краткое название - КОСМОКЕЙС), проведенного в рамках 1 Международного Фестиваля 

для педагогов, родителей и детей дошкольного возраста «ДО звезд ДОтянемся рукой» в честь 

празднования 60—летия полета Человека в космос.  

На конкурс были представлены авторские разработки:  

- дидактическая игра «Созвездие» воспитателей подготовительной к школе группы 1 

Рыбалкиной Р.А. и Парфёновой Т.Н.; 

- дидактическая игра «Космическое путешествие» воспитателей подготовительной к школе 

группы 2 Пашиной И.А. и Журмановой А.С.; 

- квест-игра «Парад планет» воспитателей старшей группы Джарасовой Д.К. и Еселбаевой 

А.Х.  
По итогам конкурса воспитатели старшей группы Джарасова Д.К. и Еселбаева А.Х. заняли 

II место.  

 

Традиционно в детском саду в течение года проводились такие мероприятия, как:  

- конкурс спортивно-ритмического танца, в котором участвовали дошкольные группы 

 

  
 

- Зимние олимпийские игры; 

- спортивное развлечение ко дню 23 февраля; 
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- Масленица и Наурыз; 

  
 

- Дни здоровья; 

  
 

- Конкурс чтецов 
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Вывод: педагоги и воспитанники ГКДОУ продолжают активно и успешно участвовать во 

всех мероприятиях учреждения и города, конкурсах различного  уровня, что дает 
возможность раскрыть творческий потенциал детей в различных видах деятельности.      

4.3. Результаты педагогического мониторинга 

 

Отслеживание уровней развития обучающихся осуществляется на основе 

педагогического мониторинга усвоения образовательных областей. Показателем 

результативности образовательного процесса является уровень освоения детьми 

программного материала. 

Результаты освоения образовательных областей программы за 2020/2021 учебный год: 

 

  

Образовательные области 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Познавательн

ое развитие 

Физическое 

развитие 

Речевое 

развитие 

н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г. 

67 % 87 % 64 % 88 % 65 % 87 % 69 % 85 % 67 % 85 % 

Итого: 86 % 

Вывод: Результаты анализа педагогического мониторинга свидетельствует о качестве и 

целесообразности проводимой воспитательно-образовательной работы в ГКДОУ. 

 

V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

ГКДОУ полностью укомплектовано  кадрами в соответствии со штатным 

расписанием.   Педагогические  кадры  соответствуют  квалификационным  

требованиям:  все  работники имеют профессиональное образование по направлению 

«Образование и педагогика». Образовательный   процесс   организуется   воспитателями   

совместно   с   педагогами-специалистами в группах  и специально оборудованных 

помещениях.  

2020/2021 учебном году воспитательно - образовательный процесс в Учреждении 

осуществляли  18 педагогических работников. Из них: 
 

 

5.1. Образовательный и квалификационный уровень педагогов 

Уровень образования педагогических кадров: 

 

 

 

14

1
1
1

1

воспитатели
музыкальный руководитель
инструктор по физической культуре
учитель-логопед
педагог-психолог

61%

39%
высшее образование

среднее специальное образование
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Квалификация педагогов: 

 

 
 

За отчетный период были аттестованы на соответствие на занимаемую должность  3 

педагога. 

                                          

Возрастной состав 

Всего  

педагогов 

20 – 29 лет 30-55 лет 55 лет и старше 

 

18 чел. % чел. % чел. % 

2 11 13 73 3 16 
 

Педагогический стаж 

  

   

Публикации в СМИ, участие в вебинарах в 2020/2021 уч.г. следующих педагогов: 
1 Джарасова Д.К.  Всероссийский вебинар «Развивающие игры В.В.  Воскобовича» 

Всероссийский вебинар   «Использование кругов Эйлера в работе 

с детьми» 

Всероссийский вебинар «Творческое рассказывание в ДОО как 

эффективное средство развития речи и воображения 

дошкольников» 

2  
Журманова А.С. 

 

Публикация методической разработки «Здоровьесберегающие 

технологии в физическом развитии дошкольников» на 

Международном образовательном портале «Солнечный свет»   

Всероссийский вебинар  «Игровые технологии и их 

преимущества в образовательном процессе» 

Всероссийский вебинар  «Познавательно –исследовательское 

развитие дошкольников по ФГОС» 

11% 11%

78%

0%

50%

100%

2020/2021 уч. год

высшая категория

первая категория

соответствует занимаемой 
должности

0

1

2

3

4

5

3

1

5

3

1

2

1

2

до 3 лет

от 3 до 5

от 5 до 10

от 10 до 15

от 15 до 20

от 20 до 25

от 25 до 30

свыше 30
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3 Токтхаева О.А. Публикация методической разработки - Сценарий рождественской 

концертной программы «Бесценный дар Рождества» на 

Международном образовательном портале Маам 

Публикация методической разработки, с целью распространения 
педагогического опыта в рамках формирования «Сборника 

методических  разработок и педагогических идей» часть VI  

методический материал «Музыкальный ребус по правилам 
дорожного движения»на сайте всероссийского педагогического 

сообщества «УРОК.РФ»  

Всероссийский  вебинар «Профилактика и психологическая 

коррекция стресса в образовательной среде» апрель, 2021г 

4 Пашина И.А. Всероссийский  вебинар  «Интеграция ЗОЖ-технологий в учебно-

воспитательный процесс» 

Всероссийский  вебинар «Логоритмика в системе коррекции речевых 

нарушений у детей дошкольного возраста» 

Всероссийский  вебинар «Квест-технологии в работе с 

дошкольниками и учениками начальных классов» 

Всероссийская онлайн-конференция «Игровые технологии: 

инструментарий и сферы применения» 

Публикация методической разработки   по распространению 

педагогического опыта на сайте Инфоурок – обобщение опыта 

«Использование современных технологий в речевом развитии детей 
дошкольного возраста» 

Публикация конспекта ООД по речевому развитию «В гостях у 

тетушки Совы» 

 

 В течение 2020/2021 учебного года педагоги Учреждения принимали участие в 

конкурсах, смотрах профессионального мастерства на различных уровнях: 
  Дата  Название мероприятия  Результат 

Сентябрь, 
2020 г. 

Всероссийский  конкурс «Лучшее развивающее 

занятие»(Всероссийский журнал «Воспитатель») 

II место – 1 чел. 

Октябрь, 
2020 г. 

Всероссийская онлайн олимпиада для педагогов «Игра -
основной вид деятельности ДОО»   

Международный центр проведения и разработки интерактивно-

образовательных мероприятий «Талант Педагога»  

I место – 1 чел. 

Октябрь, 
2020 г. 

Городской фестиваль православной песни «Благовест» в 

составе вокального коллектива «Веретенца» 

III место – 1 чел. 

 Городской фестиваль православной песни «Благовест» в 

составе вокального коллектива «Вдохновение» (от 

ГКДОУ д/с №63 «Золотая рыбка») 

Диплом участника 

Октябрь, 

2020 г. 
Всероссийская онлайн олимпиада для педагогов 

«Методическая грамотность педагога, в рамках ФГОС»  

Международный центр проведения и разработки 

интерактивно-образовательных мероприятий «Талант 

Педагога»  

I место – 1 чел. 

 

Октябрь, 
2020 г. 

Всероссийский конкурс» Слово педагога» II место – 1 чел. 

Октябрь, 

2020 г. 
Всероссийский конкурс «Время знаний» I место – 1 чел. 

Октябрь, 
2020 г. 

Всероссийский конкурс «Интеллект» II место – 1 чел. 

Ноябрь, 

2020 г. 
Международный фестиваль-конкурс талантов «Талант и 

успех» 

I место – 1 чел. 

 

Ноябрь, Министерство культуры Российской Федерации  I место – вокальный  
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  Дата  Название мероприятия  Результат 

2020 г. Международный арт-центр» Наследие» 

Международный  фестиваль-конкурс талантов «Талант и 

успех»  Номинация: Вокал (эстрадный вокал) категория от 

26 лет Конкурсная работа «Ясно солнышко»   

коллектив  

«Вдохновение» 

Ноябрь, 

2020 г. 
Международный фестиваль конкурса талантов «Талант и 

успех» 

I место – 1 чел. 
 

Ноябрь, 

2020 г. 
Международный конкурс «Авторская дидактическая 

игра» 

I место – 1 чел. 

 

Декабрь, 

2020 г. 
Международный педагогический конкурс, стенгазета ко 

Дню матери 

II место – 1 чел. 

Декабрь, 
2020 г. 

Всероссийская олимпиада для педагогов «ФГОС ДО как 

основной механизм повышения качества дошкольного 

образования» 

I место – 1 чел. 
 

Декабрь, 

2020 г. 
Всероссийская олимпиада для педагогов «Воспитатель-

профессионал» 

I место – 1 чел. 

 

Январь, 

2021 г. 
Международный творческий конкурс «Престиж». 

Номинация: «Рабочая программа, статья» 

I место – 1 чел. 

I место – 1 чел. 

 

Февраль, 

2021 г. 
Всероссийский конкурс информационно-

образовательного портала «Педагогическая академия 

современного образования. Номинация «Лучшее 

портфолио воспитателя»» 

I место – 1 чел. 

 

Март, 

2021 г. 
Всероссийский конкурс «Росконкурс РФ». Тестирование 

«использование ИКТ-технологий в педагогической 

деятельности» 

I место – 1 чел. 

 

Май, 

2021 г. 
Международный конкурс педагогического мастерства 

«Педагог года» 

Диплом финалиста 

Июнь, 

 2021 г. 

Международный фестиваль-конкурс искусств «ФЕЕРИЯ» 

Номинация: Вокал (Эстрадный вокал). Возрастная категория: 

от 26-ти лет включительно. 
Конкурсная программа: «Ясно солнышко»  

I место –  

вокальный коллектив 

«Вдохновение» 

Июнь, 

 2021 г. 
XII Международный Педагогический форум в Санкт-

Петербурге - выступление с сообщение из опыта работы 

- Сертификат 

участника 
Федерального 

проекта культурно-

образовательного 

развития 
современного 

учителя. 

- Сертификат 
участника XII 

Международного 

педагогического 
форума. 

- Сертификат за 

активное участие в 

XII Международном 
педагогическом 

форуме. 

 

Вывод: Учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег, 
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а также саморазвиваются. План по аттестации и повышению квалификации педагогов 

Учреждения выполнен.  

VI. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

6.1. Бюджетное финансирование 

 Источником финансирования Учреждения являются бюджетные средства. В 2020 

году всего на нужды Учреждения были выделены бюджетные ассигнования в размере 

31311,9  (31 млн.311тыс. 900 руб)  руб., в 2021 году– 37494,2  (37 млн.494тыс.200 руб).  

Расходование средств осуществлялось в соответствии с бюджетной сметой, 

утвержденной Администрацией города Байконур. 

В отчетный период были приобретены: 
№ Наименование Количество 

1 Доводка дверная 5 

2 Дозатор автоматический для дезинфицирующих средств 5 

3 Видеодомофон 1 

4 Вызывная панель 1 

5 Металлодетектор 2 

6 Ведро пластмассовое 8л. 10 

7 Кастрюля эмалированная 5л. 9 

8 Кастрюля из нержавейки 50л. 1 

9 Таз эмалированный 10л. 10 

10 Ведро оцинкованное 12л. 10 

11 Ведро эмалированное 12л. 5 

12 Кастрюля эмалированная 7л. 10 

13 Детское сиденье для унитаза 5 

14 Сиденье на унитаз 2 

15 Доска разделочная 10 

16 Электромагнитный замок  1 

17 Тонометр 1 

18 Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей прокладке 

6 

19 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

8 

20 Плащ с водоотталкивающей пропиткой 1 

21 Брюки на утепляющей подкладке 6 

22 Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 6 

23 Сапоги резиновые с защитным подноском 1 

24 Перчатки резиновые 216 

25 Крем для рук 216 

26 Перчатки полимерные  125 

27 Лампа 60 Вт  25 

28 Лампа 36 В 25 

29 Термометр биметаллический 2 

30 Светильник светодиодный 70 

Планируется ремонт кабинетов № 13, 14. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без 

перебоев. Регулярно приобретались хозяйственные товары (моющие средства) в 

соответствии с бюджетной сметой. Весь товар, приобретенный для нужд Учреждения, 
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сертифицирован, годен к использованию. Все имеющиеся и приобретаемые ценности 

имеют инвентарные номера, оприходованы и поставлены на баланс Учреждения. 

Проведена большая работа по благоустройству территории (покраска оборудования, 

посадка деревьев и кустарников, оформление клумб). 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

дошкольные образовательные организации, их родителям (законным представителям) 

выплачивается компенсация родительской платы в размере: 

 20 % среднего размера родительской платы – на первого ребенка; 

 50 % среднего размера родительской платы – на второго ребенка; 

 70 % среднего размера родительской платы – на третьего и последующих детей. 

 Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми- инвалидами, 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией на основании Положения о порядке расчета, взимания и 

расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми  в государственных дошкольных образовательных организациях, 

подведомственных Управлению образования города Байконур, утвержденного 

постановлением Главы администрации города Байконур от 31.12.2015 № 335. 

Вывод: Материально-техническая  база динамично развивается.  Хозяйственная  

деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год. 

Оборудование  используется  рационально,  ведётся  учёт  материальных  ценностей. 

Тем не менее, в Учреждении требуется: 

1. Ремонт асфальтного покрытия (по требованиям безопасности), цоколя здании 

Учреждения, текущий ремонт кабинетов и поливочной системы; 

2. Дооборудование  образовательного процесса интерактивным оборудованием (в 

соответствии с требованиями  ФГОС  ДО). 

 

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

7.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 

мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для 

благоприятного психологического, эмоционального развития детей. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 

необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается 

стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к 

сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством 

образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом.  

7.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год 

В 2021/2022 учебном году усилия коллектива ГКДОУ планируется сосредоточить на 

решении следующих задач: 
1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую 

безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие. 

2. Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развивать 

интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной 

деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему 

миру. 

3. Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов деятельности. 

4. Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, такие как 

человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и 
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стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим 

Отчеством». 

5. Повышать профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированное на 

применение интерактивных педагогических и современных образовательных технологий 

с целью совершенствования образовательной работы. 

6. Привлекать родителей и других специалистов ДОУ к участию в проектах и в 

образовательной деятельности на правах участников. 

7. Продолжать работу по улучшению материальной базы ДОУ с целью создания 

безопасных, комфортных и соответствующих нормативным требованиям  условий для 

осуществления педагогического процесса. 

 


		2021-10-07T14:52:30+0500
	Юченкова Лариса Анатольевна




